
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบ้านม่วง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

********************************************* 
 

 ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านม่วง ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลและ    
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตฐาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 
 ๑ . มุ่ งเน้ น ให้ บุ คลากรประพฤติ  ปฏิบั ติ ตนตามคู่ นิ ยมและวัฒ นธรรมขององค์กรโดยยึด         
หลักธรรมมาภิบาล และคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๒. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ได้รับการยอมรับและเป็นที่ ไว้ใจจาก              
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนทุกภาคส่วน 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการทำงาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
กระบวนการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 ๔. บริหารจัดการให้บุคลากรได้ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีความปลอดภัยในการทำงาน 
 ๕. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทำงาน ตามความสามารถ มีขวัญกำลังใจที่ดีใน
การปฏิบัติงาน มีความรักในหน่วยงาน และวิชาชีพ 
 ๖. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมการดำเนินงานในการพัฒนาและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ให้สอดคล้องตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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นโยบายสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านม่วง 
 

 1. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ตามค่านิยม MOPH และการให้เกียรติซึ่งกันและกัน “ให้การเคารพกัน
ตามวัย เกรงใจกันตามหน้าที่” 
 2. บริหารจัดการเชิงระบบ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาพรัฐ (PMQA) 
 3. พัฒนาสิ่งแวดล้อม สสอ.บ้านม่วง ให้สะอาด เป็นระเบียบได้มาตรฐาน Healthy workplace 
 4. สร้างการมีส่วนร่วมและบูรณาการร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสนับสนุนเสริมการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยกลไก พชอ. เป็นภารกิจหลัก นำสู่เป้าหมาย “บ้านม่วงเมืองสุขภาวะ” 
 

นโยบายผู้บริหาร 
 
 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของข้าราชการในสังกัด 
 2. ส่งเสริมความเป็นเลิศของหน่วยงานตามมาตรฐาน PMQA และหน่วยบริการในสังกัดตามมาตรฐาน 
รพ.สต.ติดดาว 
 3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในด้านความรับผิดชอบและจิตสาธารณะ 
 4. การพัฒนาหน่วยบริการเป็นแหล่งเรียนรู้คู่กับชุมชน 
 5. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
 6. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมในทุกระดับ 
 7. พัฒนาสุขภาพด้วยภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


